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RESUMEN 

El trabajo que se presenta responde al análisis de la ges-
tión del conocimiento en la Universidad, considerado 
éste como un enfoque teórico-práctico que permite pro-
poner políticas y procedimientos para la innovación. 

En la Universidad de Cienfuegos,  la gestión del conoci-
miento, es considerada, desde la investigación, como un 
reto para impactar en las transformaciones de sus funcio-
nes sustantivas.

El objetivo del  trabajo está dirigido a  destacar   diferen-
tes aristas de   la gestión  de conocimientos, como proceso 
de cambio,   en las  universidades cubanas, en general,  y, 
en particular en la Universidad de Cienfuegos, en corres-
pondencia con  las particularidades contextuales de las 
Filiales Universitarias Municipales.
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